Szabadsag felel6sen

A REGINA Modell Program gyakorlati
tapasztalatai

Egy atfogo vidékfejlesztési model a
fenntarthatdsag és a nemek kozotti egyenloség
elérése érdekében

Ez egy online kiadvany. Nyomtatdsat nem javasoljuk. A kiadvanyban linkek taldlhatok, melyre kattintva eljut
programjaink bévebb leirdsahoz, fotéalbumokhoz. Ezek részei a kiadvanynak, de kiilénb6z6 weboldalakon
taldlhatok. Célunk az volt, hogy online kiadvanyunk fajimérete minél kisebb legyen.

A REGINA torténete képekben: képgaléria feliratokkal
Képgaléria a REGINA Kertrél, magyar és angol képalairasokkal



https://plus.google.com/photos/110858497085133835038/albums/5923514806547090465?authkey=CN6drNXKvIijTA
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.194342927372344.48849.194303940709576&type=1

Kedves Olvasé!

2005 Gszén ismertem meg a REGINA Alapitvany munkajat, és
néhdny meghatdrozé nét, akik akkoriban igazgattak a REGINA-t.

Ugy t(inik a talalkozas sorsfordité volt szamomra, mind a kiilsé
folyamatok értésében és tanuldsdban, mint pedig sajat belsé
fejlédésem szempontjabdl.

Kizdelmes éveket kdvet6en ma egy stabil, |étjogosultsagat
tobbszorosen igazold szervezetet vezethetek. A minket
megkeres6 ndk és csaladjaik szamitanak rank, és ez nagyon jé
érzés. Nélkllik mit sem érne mindennapi munkank.

Koszonetet mondok el6deimnek, és azoknak az embereknek,
akik batoritottak a kezdeti dnkéntes munkamban.

Kilon szeretnék kdoszonetet mondani 6nkénteseinknek, akik

nagyban részesei sikereinknek, akik lattak minket mélyponton és szarnyalva egyarant, akik vellink

voltak és vannak munkankban.

Halas kdszonet Milankovics Kinga alapitonak, aki mindig mellettem 4allt, aki mentoralt, batoritott, ha

arra volt szlikség. Nemcsak kivald szakember, hanem hi barat is.

Szeretnénk, ha még tébb hasonld néi szervezet miikédne Magyarorszagon. Reméljik, hogy a REGINA
torténetét olvasva mas néi csoportok is inspirdciét kapnak ahhoz, hogy belevagjanak dlmaik és

elképzeléseik megvaldsitasabal

Pilcsik Tlinde
jelenlegi elndk



Kedves Olvasé,

A kiadvany készitése soran atéltik az elmult évek felemeld
érzéseit, de ugyanakkor a kemény és farasztd id6szakok
nehézségeit is, melyek mind a mostani dllapothoz vezetnek,
ehhez a REGINA-hoz, mint kdz6sség, és mint szervezet.
Visszatekintve, alig hiszem, hogy a szervezet még mindig
|étezik. Szamos szerencsés korilmény volt a legvaratlanabb
pillanatokban, mely nélkil mar nem létezne szervezetiink.

Kilonleges alkalom szdmunkra, hogy az Amerikai
Nagykovetség tdmogatasaval osszedllithatjuk ezt a kiadvanyt,
és ezért nagyon halasak vagyunk. Eredetileg azt terveztiik,
hogy egy kellemes, jé hangulatu 6sszeadllitast készitlink, de
munka kézben meggondoltuk magunkat. A helyzet
Magyarorszagon, a vidéki nék, csalddok, vallalkozasok (kis- és
kozépvallalkozasok) helyzete, az orszag politikai és gazdasagi
helyzete, a civil szervezetek és szocidlis ellatasban dolgozdk léte, a szegénység elleni kiizdelem, az
erdszak novekedése mind a csalddokban, mint pedig intézményes szinten, 6sszességében a
magyarorszagi légkdr nem biztosit olyan kérnyezetet, ahol Gszinte boldogsaggal lehetne beszélni. Sok
vidéken é16 ember, és a REGINA aktivistai is kiizdenek olyan mindennapos problémakkal, mint a
fizet6s munka megléte, gyerekek, pénz, iskola. A helyi és orszagos szint(i dontések és intézkedések
rosszul érintik a csaladokat.

Tehat ebben a kiadvanyban megprébaljuk bemutatni pozitiv és negativ aspektusait is az elmult tobb
mint 10 év munkajanak. Mindazt, ami a n6k helyzetét, a tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezetet illeti,
melyben makodiink, és melyben fejl6dik ez az alulrdl épitkezd, helyi nGi k6zosségen alapuld
kezdeményezés, a REGINA. Minden megallitas és megfigyelés terepi tapasztalatokon alapszik, tobb
szaz olyan né véleményét tikrozi, akik valamilyen médon részt vesznek a helyi folyamatokban.

Itt szeretnék kdszonetet mondani embernek, kiiléndsen — de nem kizarélag — azoknak a néknek, akik
rovidebb hosszabb ideig vellink voltak, és hozzajarultak munkdnkhoz. Becslésem szerint a munkdnk
80-90%-a a helyi n6k 6nkéntes munkajan alapszik, ami azt gondolom valéban csodalatra mélté. Kilon
koszonet Pilcsik Tindének, aki 2008 6ta vezeti az Alapitvanyt. Hozzajaruldsa a REGINA életéhez
felbecsiilhetetlen, 6 volt az, aki az akkor még fiatal civil szervezetben, néhany nehéz év utdn
stabilizalta a szervezet mikodését, pénziigyi helyzetét, szervezte az 6nkéntesek munkajat, és
mindezt teszi ma is.

Most egy torténelmi utazasra invitdlom 6noket egy vidéki nészervezet tapasztalatainak bemutatdsa

segitségével.

Milankovics Kinga
alapité



A kezdetek

A REGINA 2002-ben alakult, a REGINA Modell Program (RMP)
elméleti kidolgozasat kdvetSen. Az elmélet alapja egy vidék-, és
kozosségfejlesztési mddszer volt, mely tartalmazta a
Magyarorszagon él6, fiatal vidéki GYES-en, GYED-en lév8 n6k
élettapasztalatait is. Ezek a tapasztalatok, a beazonositott
problémak, és a lehetséges megoldasok keriiltek leirdsra a célok és
tevékenységek meghatarozasanal. A koncepcid egy felmérés utan
kerilt véglegesitésre, ahol a n6ket problémaikrol, sziikségleteikrél
és lehetdségeikrdl kérdeztiik.

2002-ben létrejott az elsé honlap, majd egy modszeres toborzas és
kozosségfejlesztés indult. Ebben az id6ben semmilyen anyagi
forrds nem volt, rdadasul szélessavu internet elérhetdség sem allt
rendelkezésre. Egy, a helyi lapban megjelené rovid hirdetés hivta
fel a figyelmet egy helyi 6nsegit6 csoportunk alakuldsara. A
jelentkez6 n6kbdl alakult az elsé REGINA csoport. 2003 elején az
elsé csoportmegbeszélés, 5-6 né részvételével az alapitd lakasaban
zajlott.

Az els6 REGINA csoport tagjai kiilonb6z6 tuddssal és ismeretekkel

Go6doll6 egy kisvaros,
megkozelitéleg 32 000 ember
lakja. A varos 28 km-re fekszik

Budapesttdl. 2003-ban, a
REGINA induldsanak
id6szakaban sok magasan
képzett n6 koltozott GodollGre a
csaladjaval. Egy nagyon tipikus
csaladi felallas szerint a férfi
Budapestre jart dolgozni, mig a
né gondoskodott a gyerekrél
vagy a gyerekekrél Godollén.
Elszigetelten, kozdsség és
tarsadalmi kapcsolatok, helyi
informdcidk és megvitatasukra
hivatott platformok hidanyatdl
szenvedve.

rendelkeztek, amit mindegyikiik meg akart osztani a csoport tobbi tagjaval. Elhataroztuk tehat, hogy
képzéseket szerveziink. A tanarok és a didkok is a tagok voltak. Nem volt képzési dij, a tandrok
onkéntesen tanitottak. JO lehet6ség volt ez nekik (anyak, akik régdta otthon voltak gyerekeikkel),
hogy szakmajukban tevékenykedjenek, naprakészen tartsak sajat szakmai tudasukat. Honlap
fejlesztés, szervezetfejlesztési, palyazatird és hasonld tréningeket szerveztiink.

A gyerekeikkel otthon Iévé n6k
gyakran panaszkodnak a nem
megfelel6 gyermekfeliigyeleti
rendszer, a nem gyermekbarat
kozosségi terek miatt. Azt is
mondjak, hogy - még ha
Magyarorszagon a politikusok
beszédeikben siirgetik és
Osztonzik is a gyermekvallalast —
gyakorlatilag hazankban nincsen
megfeleld, a gyerekvallalast
érdemben tamogatd szocialis
rendszer. A n6k gyakran
csalédottak, elszigeteltek,
depressziosak, az onértékelésiik
pedig csokken az otthon toltott
évek soran.
Kllénosen igy van ez akkor, ha
pénziigyileg is fluggbségbe
keriilnek, gazdasagilag
sebezhetbek lesznek.

A csoport egy masik alapvet6 szlikséglete volt, hogy olyan
kozosségi eseményeket szervezziink, ahol szabadon és
Gszintén lehet beszélgetni az anyasag megprobaltatasairdl,
a gyerekekkel valé otthonlét nehézségeirél. igy
Osszejoveteleket, beszélgetéseket szerveztiink,
gyakorlatilag jol akartuk érezni magunkat egyditt.

A REGINA-hoz csatlakozd n6k erGsek voltak és hittek a
kozbsségben. Belsd szervezetfejlesztési tréningeket
szerveztlink, a csoportndvekedése pedig nagyon gyorsan
elindult. 2003 végére tobb mint 20 tagunk volt. A kbz0sség
méretének ndvekedése megoldandd problémdt hozott,
szlikséglink volt egy nagyobb helyre, ahol le tudtunk dlni
és képzéseket tartani.

Ebben az id6ben nem nagyon voltak elérhet6 kozosségi
terek. A helyi m(ivel6dési hazban béreltiink egy helyiséget,
ennek koltségeit pedig elosztottuk magunk kézott. De a
helyiség nem volt tul otthonos, és gyakran koszos is volt.
Raadasul nem volt lehetdséglink teat vagy kavét fézni
sem. A HELY (ahol lehettlink), kulcskérdéssé valt a
fejl6désben.



Egy konferencian, ahol elmondtuk ezeket a nehézségeinket jelen volt Bujaki Gabor, a Szent Istvan
Egyetem kollégiumanak igazgatdja, aki meghallgatta el6adasunkat. Nagyon segit6késznek bizonyult
és felajanlotta, hogy a megbeszéléseinket tarthatjuk a kollégiumban, fele aron mint az eddigi helyen.
A kovetkez6 2 évben itt szerveztiik a megbeszéléseinket és képzéseinket.

Egy kovetkezd, n6ket, REGINA tagokat is érint6 probléma a fizetett munka kérdése volt.
Legtobbiinknek a sziilés el6tt Budapesten volt allasa, visszamenni és ingdzni nap, mint nap
lehetetlenség volt szamunkra. A bolcs6de, évoda nyitva tartdsa nincs 6sszhangban a munkaidével.
Budapestre utazni majd vissza, 3 6rat vesz igénybe. Tehat egy uj, helyi munkahely taldldsa fontos
tényez6 a n6k szamara. Abban az id6ben rdadasul még a mostaninadl is kevesebb részmunkaidds
allaslehet6ség volt. Akkoriban az allasok csak mind6ssze 2-3%-ban volt részmunkaidés.

Nagyobb léptékii fejlodés kezdete: 2004

Még mindig 2003-ban vagyunk, éppen az EU csatlakozas el6tt. Finanszirozas tekintetében ez jo
id&szak volt a civil szervezetek és kdzosségi kezdeményezések szamara. PHARE, HEFOP és mas
pénziigyi forrasok is elérhet6k voltak. A REGINA szerencsés helyzetben volt, mert egy helyi civil
szervezethez kapcsolddva tudott palyazatokat beadni. 2004-ben két nagy palydzatot nyertiink. Ekkor
tudtuk megnyitni az elsé lGgyfélszolgdlatunkat egy kis iroddban a helyi mivel6dési hazban. Six Edit, a
helyi 6nkormanyzat civil referense nagy segitséglinkre volt ebben, egy olyan id6szakban, amikor még
a civil szervezetek nem voltak igazan lathatdak a varosban, és 6nkormanyzati részrél nem volt
tdmogatottsaguk sem.

A tudatos ko6z6sségi munka, aktiv dllampolgarsag ritka volt, az emberek altaldban még nem értették
tulsagosan ezeket a dolgokat.

Az EU palyazati rendszer
egyszerlien rossz lett és
destruktiv a kis és kdzepes
vidéki civil szervezetek szamara.
Sokan kozliik uj finanszirozasi
lehetGségeket kerestek. A
kisebb méreti civil szervezetek
még manapsag sem hajlanak
arra, hogy részt vegyenek
ezekben az EU-s projektekben
(pl. TAMOP). Azoknak, akiknek
nincs mas valasztasuk, nagyon
nehéz jo terepi munkat
végezniik ezen projektek
keretein beldl.

Csak néhany nagyobb civil
szervezet mikodik ilyen
palyazati tamogatasi alapon.

A kiadvany keretein beliil nem kivanjuk leirni az 6sszes eddigi
tevékenységiinket. 2004- t6l kezdve gyors fejlédés indult
meg. Szembesiltlink a tul gyors ndvekedés tipikus
problémajaval is, mely nem volt fenntarthaté. 2004-ben, a
két nagy tdmogatott projektnek kdszonhet6en 5 né kezdett
dolgozni részmunkaidében az Alapitvanynal.

Sajnos az EU csatlakozast kovetden a nagy nemzetkozi
tdmogatod szervezetek kivonultak Magyarorszagrol, és az EU-
s blirokrdacia olyan kérnyezetet teremett, mely nem volt
alkalmas a kis, vidéki civil szervezetek megfelel6 terepi
munkajahoz. A HEFOP projektek koriil orszagos botranyok
voltak, sok civil szervezet csalddott volt és frusztralt, sok
tonkrement. A kllsé kdrnyezet nagyon NEM-tdmogatéva
valt a magas szinvonall terepi munka végzéséhez. Az egész
tdmogatdsi rendszer tulsdgosan is blrokratikussa és
kelletlenné valt, ahhoz hogy értse mirdl is beszélnek azok a
szervezetek, akik terepen dolgoznak. Ez azéta sem valtozott.




A szervezeti fejlodés f6 mérfoldkovei

2005-ben a REGINA 6nallé jogallasu szervezet lett, megalakult a REGINA Alapitvany.
2006-ban tudtuk megnyitni az els6 REGINA Hazat, mely egy kellemes hely volt, kis kerttel. Ez
egy sajat mikodtetésd, nagyszer( hely volt a n6k szamara. Tudomdsunk szerint ez volt
Magyarorszagon az els6 rendszervaltas utani N6haz.

2007 végére mar nem tudtuk fenntartani a szervezet akkori feldllasat. A palyazatok
kifutottak, és be kellett zarnunk a REGINA Hazat.

2008-ban nagy szerencsénkre egy Uj helyen Ujra nyitottuk a REGINA Hazat. Itt csak a rezsit
kellett fizetni, bérleti dijat nem. Az (j REGINA Haz baratsagosabb kérnyezetben van, és egy
nagy (2200 m2) biokert is tartozik hozza, melyet permakulturds szemlélettel kezdtiink
fejleszteni. (képek a kertrél:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.194342927372344.48849.194303940709576
&type=1)

2010 és 2012 kozott egy Adomanyos Boltot (charity shop) mUikodtettiink Godoll6 szivében,
egy bérelt Gzlethelyiségben. 2012 végén be kellett zarnunk, mert fenntartasat nem tudtuk
tovabb finanszirozni. Ez nemcsak adomanyos bolt volt, hanem egyben a REGINA
varoskozpont-beli Ggyfélszolgalata is, és ezen kivil helyi kézmUves nék termékeit is
arusitottuk. (fotok itt talalhatok:
https://plus.google.com/photos/110858497085133835038/albums/59235148065470904657?
authkey=CN6drNXKvIijTA)

2008 végére a f6 a szervezetfejlesztéshez kapcsolddod dsszetevék, mint megalakulas, belsé viharok,
konszolidalédas (forming, storming, norming) mar mind lezajlottak, és 2009-re a REGINA, mint
szakmai szervezet elérte a mostani formajat.

REGINA Modell Program

A REGINA kiildetése, hogy hozzdjaruljon a nG6k helyzetének javitdsdhoz, autondémiajanak
novekedéséhez, segitse tovabba a nbk és férfiak kozotti tarsadalmi és gazdasag egyenlGség elérését.
A ndk, kiilondsen a vidéki n6k szamos tarsadalmi nemi (gender) alapu nehézséggel kiizdenek, melyek
gazdasagilag fligg6vé, tarsadalmilag sebezhetdvé teszik 6ket.

F6 tényez6k, melyek negativan befolydsoljak a vidéki n6k gazdasagi és tarsadalmi autondmiajat:

gyermeket nevelnek,

megfelel6 munkalehetdség hianya,

megfelel6 tomegkozlekedés hidnya (mely adekvat lenne a gyermekekrél, idGs vagy beteg
rokonokrél gondoskodd nék kényszer(i id6beosztasahoz),

a megfeleld szocialis ellatas hidnya (a gyermek-, idGs-, beteggondozasi munkdkat még mindig
tobbnyire a n6k végzik),

az informacidkhoz és anyagi eréforrasokhoz valo korlatozott hozzaférés,

a vezetdi és dontéshozdi poziciokhoz vald er6sen korlatozott hozzaférés,

ndi terek hianya, melyek a n6k megerGsitését, és részvételét szolgalndk,

nék elleni férfi erGszak (fizikai, szdbeli, érzelmi, szexualis, gazdasagi),

a gondviseléssel kapcsolatos tarsadalmi nyomas (haztartas, fizetetlen munka, mint a ,néi
munka”)

A REGINA Modell Program (RMP) egy komplex vidékfejlesztési és munkaerGpiaci reintegracids
program, mely igyekszik megoldasokat taldlni a vidéki nék gender alapu problémaira. A Modell
filozofidja szerint a ndéknek joguk van eldonteni, hogy vadllalnak-e gyereket vagy nem. A


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.194342927372344.48849.194303940709576&type=1
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.194342927372344.48849.194303940709576&type=1
https://plus.google.com/photos/110858497085133835038/albums/5923514806547090465?authkey=CN6drNXKvIijTA
https://plus.google.com/photos/110858497085133835038/albums/5923514806547090465?authkey=CN6drNXKvIijTA

munkaerGpiachoz, dontéshozéi és vezetGi pozicidkhoz vald hozzaférési esélyekben elvileg nem lenne
szabad hogy szamitson, hogy valakinek van-e gyereke, illetve hogy az adott személy né-e vagy férfi.

A REGINA egy mozaikszd, jelentése: Regiondlis Informacidk N&knek, Anyaknak. A név 6nmagdban
jelzi, hogy a Modell f6 eleme a regionalitds. FGképpen helyi er6forrasokra alapoz, illetve a helyi
tarsadalmi t6kére, és a nék altal mikodtetett hatékony informalis halézatokra. Egy masik fontos
eleme a Modellnek a tolerancia. Minden ndg, fuggetlenil vallastél, csaladi allapottdl, szexudlis
irdnyultsagtol, fajtdl és szdrmazastdl, gazdasagi helyzettdl, stb. tagja lehet a helyi REGINA
kozosségnek. A REGINA nem tesz kilonbséget életvezetési modok kozott, és azt mondja, hogy
minden nének joga megvélasztani sajat életstratégidjat. A REGINA fliggetlen minden vallasi és
politikai irdnyzattol.

Az RMP f6 fokusz teriiletei

1. Helyi, n6k altal irdnyitott kozosségfejlesztés, mely a helyi vidéki n6k igényeire reagal.

2. Kozosségi események szervezése.

3. Helyi, a nGi igényeket figyelembe vevé, formalis és informalis informdcios csatornak fejlesztése.

4. A nGk szakmai és mentalis fejlédése.

5. A ndk 6nbizalmdanak fejlesztése.

6. Egy biztonsdgos, tamogatd kornyezet kialakitdsa, melyben a nék nyiltan meg tudjak osztani
problémaikat, tapasztalataikat, sikereiket.

7. A helyi szocidlis ellatas fejlesztése, beleértve a parkapcsolati erGszak dldozatainak segitését.

8. A helyi, a nék igényeire és idGbeosztasara reflektald tomegkozlekedés fejlesztése.

9. Helyi és orszagos szinten a nék igényeinek, szlikségleteinek vizsgalata, jelentések készitése .
Folyamatos igényfelmérés.

10.A n6k részére megfeleld, helyi munkalehetéségek felkutatdasa. A munkaaddk és a munkavallalék
kozotti parbeszéd elGsegitése, kiilondsen a helyi civil szervezeteket, kis- és kozépvallalkozasokat
illetéleg.

11. Helyi munkalehet&ségek teremtése (tdvmunka, részmunkaidds allas).

12. Egylttm(ikodés helyi civil szervezetekkel, kis- és kozépvallalkozasokkal.

13. Egylittmikddés helyi hatdsagokkal, szocidlis és kulturalis intézményekkel.

14. Erdekképviselet.

15.Gender témaju tudomanyos kutatdsok, és azok gyakorlati alkalmazasa.

16.Flggetlenség mindenféle politikai és vallasi iranyzattol.

A Modell nagyban épit a TERRE, mind valésagos, mind pedig virtudlis terekre. A Modell feltételezése
szerint dridsi potencial és tudds van a helyi nGi kozosségeiben, de jellemz6en nincs tér, hogy ezek
aktivalédjanak és lathatdak legyenek. Ezért az valdjaban RMP azt mondja, hogy a rendszert
mikodteté emberek elsédleges feladata az, hogy tereket generaljanak és tartsanak fenn, melyben a
kozOsség tagjainak szandékai megvaldsulhatnak, kiteljesedhetnek. A tér biztositdsa mas n6k
tevékenységei részére 6nmagdban mar egy olyan tevékenység, ami része a n6k megerdsitésének. A
nék, akik 6nkéntes alapon végzik ezt a tevékenységet egyrészt fejlédnek 6k maguk is, masrészt sajat
szolgaltatdsaik nyujtasaval erGsitik a tobbi n6t is.

Az RMP gyakorlati végrehajtasa stratégiai gondolkodason és stratégiai fejlesztésen alapul. Sajatos
gender érzékeny kapcsolati halo vagy ‘szovet’ épiilt ki. Ebben a helyi tarsadalmi t6két tartalmazé
szOvetben tudjak nyujtani a nék szolgdltatasaikat, segitségiiket, informacidkat, termékeiket, stb.
masoknak, és igénybe venni a tdbbiek altal nyujtottakat. Ezen folyamatok altal a k6zosség nétagjai
megerdsodnek, és autondmabba valnak. A REGINA gyakorlati tapasztalatai bizonyitjak, hogy ez a
modell nagyon hatékony.



Helyi eroforrasokon alapuld kozosségfejlesztés

A REGINA-nak szertedgazo tevékenységi kore van, és ennek nagy része dnkéntes munkan alapszik. A
meglévé tevékenységek kapcsolddnak az egyes RMP elemekhez. Gyakran kérdezik téliink, hogyan
tudunk ennyi mindent csinalni?

Mi egy un. , Helyi er6forrdsokon alapuld k6zosségfejlesztés”-t alkalmazunk, ami egy rendkivil
hatékony mddszer (http://en.wikipedia.org/wiki/Asset-based community development). Gender
szempontbdl tekintve a modszernek még tobb el6nye van.

Tények:

e Tdrsadalmunkban a néi szakértelem és tudds nem tud jol kiteljesedni.

e Nagyon sok né a jelenleginél tobb fizetds tevékenységet és kevesebb hazi munkat kivan
végezni.

e A ndGknek gyakran alacsony az 6nbizalmuk, a hagyomanyos nemi szerepek, a tarsadalmi
elvardsok és a négytilolet nyomasa alatt.

e Nincs elég megfelels tér arra, hogy kihasznalatlan szakértelmiiket a n6k kiteljesithessék és
szabadon végezhessék tevékenységeiket.

e A ndbkrészvétele a politikdban és a dontéshozatalban nagyon alacsony.

e Amikor a n6k térhez és batoritdshoz jutnak, és azt tudjdk csindlni amit akarnak, olyan
mértékben kezdenek fejlédni, ahogy el6tte még soha.

A REGINA, mint szervezet sokat tesz a n6k megerdsitéséért. Fenntartunk egy kdzosségi teret, ahol a
kihasznalatlan szakértelem teret nyer és virdgozni tud. Ezek a tevékenységek nék altal nyujtott
szolgdltatdsok, mely egyszerre tdmogatas és szolgaltatas is a tobbi né szdmara. Ez mindegyik félnek
hasznos, azoknak a n6knek is akik szolgdltatnak, azoknak is akik ezeket igénybe veszik, és a REGINA-
nak is, mint szervezetnek. Rdadasul ez a harmas itt Ugy néz ki mintha kilénallé volna, valdjaban ezek
nem elkllonilt szereplék. A kozosség mindegyik résztvevéje lehet ez is, az is lenni. Mindenki lehet
szolgaltatd, szolgaltatast igénybevevé és REGINA munkatars is egyben, mely egyébként elég gyakran
meg is torténik.

Osszegezve, ez egy befogadd, tolerans néi kozdsség, ahol a tagok tamogatast kapnak egymastdl. A
REGINA egy nyitott, a n6k problémait ért6 és arra reflektalni kivand kozésség. Ez egy nagyon
egyszer( koncepciod, de mivel szakmailag tudatosan kevéssé alkalmazott, néha nehéz megérteni.
Hagyomanyos, paternalista alapu gondolkoddssal a koncepcid nehezen értheté.

Még egy fontos dolgot kell megemliteniink. Az 6nkéntesek, akik a szolgaltatasaikat nyujtjak szakértGi
sajat terlletiknek, szakmadjuknak. Ingyenes vagy kedvezményes szolgdltatdsokat nyujtva
gyakorlatilag kedvezményezettjei is a rendszernek, mert:
e Szolgdltatasuk ismertebb lesz a kozésségben.
e Elismerést kapnak a kozosségtdl, a kozosség tovabb ajanlja Gket sajat ismerbseinek.
e Azaltal, hogy részesei ennek a tdmogatdi haldzatnak sok egyéb, az élet mas terileteit érintd
lehet&séghez és informdacidhoz is hozzajutnak.

A fent leirt folyamatok eredményeként a helyi tarsadalmi t6ke, a bizalom, a hasznos informdciék, a
probléma megoldd mechanizmusok gyarapodnak és fejlédnek, és valdsagos t6keként jelennek meg a
az egész kozosség szamdra elérheté modon.


http://en.wikipedia.org/wiki/Asset-based_community_development

Tevékenységek

Kozosségi haz miikodtetése: REGINA Haz és permakultiras biokert

Ez a kozOsség szive, a valddi fizikai tér. A haz korilbelll 140 m2-es, 4 szoba, konyha és flird6szoba
van benne. 2200 m2-es biokert tartozik hozza, ahol egy kis jatszétér is taldlhato.

(tovabbi informacidk a REGINA Hazrdl: http://www.reginanet.hu/haz/)

Adomanyos bolt, garazs bazar

A REGINA Hazban fogadjuk a helyi emberek adomanyait. Ezek lehetnek ruhdk, bdtorok, mszaki
cikkek, jatékok, konyvek, stb. Ezeket az adomdanyokat nagyon alacsony aron tovabb értékesitjlk. Ez
egyrészrél bevételi forras (fundraising) az Alapitvanynak, de egyben segitségnyujtas is azok szamara,
akiknek sztikséglik van az olcsé drukra. A nagyon hatranyos helyzet(i emberek szdmara ez taldn a
leginkdbb hatékony szolgaltatasunk.

(tovabbi informacidk: http://www.reginanet.hu/haz/adomanyozas)

Tanacsadas

Helyi szakértGk segitségével ingyenes tandcsaddi szolgdlatot biztositunk nemcsak néknek, hanem a
k6zosség minden tagjanak. A tanacsadasok jelenleg a kovetkezék: jogi, konyvelési,
vallalkozasfejlesztési, egészségligyi, gyermek és feln6tt pszicholdgia, szoptatasi tanacsadas,
parkapcsolati er6szak dldozatainak segitése.

(tovabbi informacidk: www.godollomedia.hu/reginatanacsadas)

Képzések
Rovid és hosszabb id6tartamu képzéseket folyamatosan szerveziink. A képzések témai: dnbizalom
fejlesztés, biokert, vallalkozasfejlesztés, projekt menedzsment, stb.

Klubok, korok

A REGINA H4az nyitva all mindenféle rendszeres és alkalmi klub 6sszejovetelre (pl. szoptatds
tdmogatasi csoport, hordozds csoport, baba-mama klub, feminista filmklub, kerti programok,
egészségvédelmi kor, vallalkozondk 6sszejovetele, stb.)

Zafir Egészségvédelmi Program

Ez egy viszonylag Uj tevékenység, melyet 2010-ben kezdtiink. Fékusza az egészségmegGrzésen és a
megel6zésen van. Helyi vallalkozon6k egy csoportja specialis egészségiligyi méréseket és kezeléseket
nyujt a Zafir Program tagjai szamara. A helyi lakosok részére a programhoz valé csatlakozas ingyenes.
(tovabbi informacidk: http://zafirprogram.blogspot.hu/)

Helyi élelmiszer ellatéi rendszer

K6z0sségi beszerzéseket szerveziink jé mindségu és aru élelmiszerekbdl. Népszerd(sitjik a helyi
termel6ket és tamogatjuk a helyi néi termel6ket. Ok jellemz8en kicsiben gazdalkodé termelék.
Pisztrang, csirke, tojds, méz, zoldség, lekvar, sajt a legkeresettebb termékek. Vannak alkalmi
beszerzések is, mint pl. specialis sd, édesitd, stb.

Kozosségi komposztalas

2010-ben indult a kozosségi komposztald projektiink. A kerti zold hulladékot a szomszédsag felajanlja
a REGINA-nak, melyet mi komposztalunk a kertben.

(tovabbi informacidk: http://www.reginanet.hu/haz/aranyvesszo)

Iskolai program

Iskolai programokat szerveziink erdszak, aktiv allampolgarsag és kertészkedés témakorokben. Ezek a
programok 2010-ben indultak. Altalanos iskoldkba megyiink, csoportbeszélgetéseken vesziink részt.
Az iskolakert programban a gyerekek a REGINA Kertbe jonnek.

(tovabbi informaciok: http://www.reginakozpont.hu/haz/iskolaiprogramok és
http://www.reginakert.blogspot.hu/search/label/iskolakert )
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Munkaerdépiaci (re)integracids szolgaltatas

Ez az egyik legrégebbi program, 2005-ben indult. A program neve ,,Munka helyben, munkahelyben”.
Igyeksziink sszegydjteni az allaslehet&ségeket és tovabbitjuk azokat az allaskeres6k részére. Tobb
mint 2500 6 regisztralt a programba. EIméletileg a tandcsadasok, média szolgaltatdsok,
vallalkozasfejlesztési szolgdltatasok is részei a programnak. A szektorok kozotti (vallalkozai, allami,
civil) egyuttmiikodések segitségével tudunk kapcsolatot épiteni a helyi munkaaddkkal. A
tanacsadasokon onéletrajzirdsban, allasinterju el6készitéssel tudjuk segiteni az embereket. A
gazdasagi valsag 6ta egyre kevesebb allasajanlat érkezik be hozzank, és nekiink egyaltalan nincs
anyagi forrdsunk a program m(ikodtetésére, ennek kovetkeztében jelenleg nem olyan aktiv ez a
tevékenységlink. Sokkal tobbet tudnank tenni ezen a teriileten, de pénzbeli tdmogatasra lenne
sziikség. Nagyon sok munkat keresé ember van, és mi nem tudjuk mar felvallalni segitésiket
onkéntes alapon.

(tovabbi informacidk: http://www.reginakozpont.hu/munkahelyben)

Média és informacios szolgaltatas

Mikodtettlik egy online portalt, melynek neve G6doll6i Regionalis Hirportal (www.godolloregio.hu).
Egy allandd rovatot szerkesztiink a helyben megjelend papir alapu GodollGi Hirekben. Hirleveleket
bocsatunk ki, és szamos informaciét kildiink szét rendszeresen levelezési listdinkon keresztil, ahol
korulbelll 3000 ember van, 200 helyi kis- és kozépvallalkozas és civil szervezet.

Erdekképviselet, lobbi munka
Ez egy nagyon fontos tevékenységiink, a REGINA egyik legnagyobb, k6z6sséghez hozzaadott értéke.
Helyi, orszagos és nemzetkozi lobbi munkat egyardnt végziink.

Szervezetek, melynek tagjai vagyunk
e Magyar N&i Erdekérvényesits Szovetség (NGi Erdek)
(a jelenlegi elndk a REGINA delegaltja)
e Eurdpai NGi Lobbi
(a jelenlegi magyar kiildott a NGi Erdek REGINA &ltal delegalt elnoke)
e Anyakoézpontok Magyarorszagi Hal6zata
(ezt a halézatot a REGINA kezdeményezte 2006-ban)
e MINE Nemzetkozi Anyakdzpont Haldzat

Szintén szerveziink helyi kampdanyokat, akcidkat (pl. MAMA mérfold séta, Onebillion Rising),
kordbban a Csaldadbarat Kérnyezet Dijat osztottunk ki évente kismamak szavazati alapjan a helyi
vallalkozasoknak, Gzleteknek, éttermeknek. 2011-ben kapacitashidny miatt nem folytattuk tovabb ezt
a tevékenységet.

Gender és vidékfejlesztéssel kapcsolatos kutatasok
Ez tipikusan projekt alapon m(kodé tevékenység. A legutdbbi ilyen kutatasunk épp mostanaban ért
véget. A projekt honlapja: http://noihalozat.blogspot.hu/ (magyar és angol nyelven is).

Azt latjuk, hogy a felsorolt 0sszes tevékenység alapvet6 és javasolt n6szervezeti tevékenység annak
érdekében, hogy egy Godollé méretd, kozepes nagysagu varos nGi kozosségeibe teljesen integralddni
tudjon. A szolgaltatasok valasztéka fontos, kiilondsen egy kisebb varosban vagy falun, mert ezek
mind lehetGségek a n6k részére, sziikségleteik kielégitésére, problémaikra megolddsara. Ezek a
szolgdltatasok egyszerre eszkdzok és tdmaszok a nék sajat fejlédési folyamataiban. A szolgaltatdsok
sokasaga biztositja a REGINA NG6HAaz szdmdra, hogy nyitott és begogadd legyen. Minden hozzank
csatlakozni kivané né taldl magdnak valami hasznosat ndlunk, olyat amire sziiksége van. Tehat azt
gondoljuk, hogy a szolgdltatdsok sokszinlisége elengedhetetlen. A gyakorlati tapasztalat pedig azt
mutatja, hogy az a tény, hogy ez egy nyitott tér, elég a n6k csatlakozdsahoz, el6alinak 6tleteikkel,
kezdeményezéseikkel. Ezutan a menedzsment feladata az, hogy beillessze ezeket a torekvéseket a
ndi kézpont folyamataiba, és a szervezet strukturalis rendszerébe.
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Vizsgalati eredmények, vivmanyok, kihivasok

Minden nehézség ellenére azt gondoljuk, és a REGINA tapasztalatai is azt mutatjak, hogy az RMP egy
kivitelezhet6 és fenntarthaté modell, ami megvaldsithaté mashol is az orszagban. Hatékony és
nagyon olcsé fenntartani. A munkank egyik legf6bb konkluzidja, hogy lehetséges hatékony gender
esélyegyenl@ségi munkat végezni, ha erre komoly akarat van. Két f6 er6forrast kell biztositani a
torekvések tdmogatdsanal: 1. a teret és 2. egy teljes munkaidds és egy részmunkaidds alkalmazottat,
akik szakmailag képzettek, és szandékukban all fenntartani a rendszert.

A térrel kapcsolatos elvardsok

e akdzponti helyen legyen

e konnyen megkozelithets a kozosség szamara

e minden nd szamadra nyitott gyermekkel vagy anélkiil

e tolerans, befogadod és biztonsagos hely

e el6re meghirdetett nyitvatartdsi id6vel rendelkezik

e szolgaltatasait széles korben meghirdeti

e nGk dltal vezetett, miikodtetett

e ajanlott elnevezések: N6haz, Anyakdzpont, N6kdzpont

e gender témaban és a gendert érint6 problémakban képzett személyzet és dnkéntesek, ide
értve: munkaerGpiaci kérdések, szocidlis szolgaltatdsok, nék elleni er6szak, ndék elleni
strukturadlis erGszak, elérhetd helyi informacidk és szolgéltatasok

e politikai és vallasi fliggetlenség

A néi tér tevékenységei

e azel6re megadott nyitvatartasi id6ében nyitva all

e nyitott a betérd pihenni, pelenkazni, szoptatni kivand nék felé, lehet6ség van egy kavét vagy
teat inni

o képzések, tréningek

e tanacsadas és konzultacios szolgaltatasok (jogi, vallalkozasfejlesztési, konyvelési,
munkaerépiaci, szocialis szolgaltatasok, pszicholdgiai, helyi informacidk, nék elleni erészak,
stb.)

e 0Onsegitd csoportok

o koOzbsségi események

e klubok, koérok

Egy nékézpont szolgdltatdsi struktiirdja

A n6kozpont lényege, hogy olyan teret biztositson, ahol egyének és kozésségek fejlédni képesek.
Ez a hely valds, virtudlis és egyben mentalis tér is lehet. Amit mi mentdlis téren értiink annak a
hatterében az all, hogy jelenleg Magyarorszag jellemz6en nem biztonsagos hely az egyén mentalis
igényei tekintetében. A n6k mindenféle tarsadalmi és hagyomanyokon alapuld elvarasok,
megitélések valamint strukturalis er6szak elszenvedi. A hazi munka nagy része a nékre harul, és
egyre novekvd politikai nyomas van a nékon, hogy sziiljenek. Az “egykeresds” csaldd ritka, raadasul
ezekben a csalddokban dridsi a nék pénziigyi fligg6sége. A magyar munkaerGpiac nem nyitott és
elérhet6 azon vidéki nék szamdra, akik gyereket nevelnek. Részmunkaidés allasok alig vannak, és a



gyermekellatd intézmények nyitvatartasi ideje nincs 6sszhangban a teljes idés munkavégzéssel. A
vidéki kozosségekben a feketegazdasag és a nGi informalis kozosségek a legfGbb eréforrasok az anyak
mindennapi tevékenységeinek tdmogatdsaban. Egy ilyen kérnyezetben egy gender érzékeny és
gender tudatossaggal rendelkezé nyitott nGi kozosség, egy ndi tér, oriasi lendiiletet adhat a helyben
meglévé folyamatoknak.

Ily médon a Kézpontok menedzsmentjének f6 fokuszai a kovetkezdk:

1. biztositani a hely folyamatos m(ikodését
a helyi nGi kozosségek kezdeményezéseinek 6sszehangolasa és koordinacioja, ezaltal
hozzdjarulva az egyének fejlédéséhez

3. atérfenntartdsdhoz sziikséges pénziigyi forrdsok megteremtése
biztositani folyamatosan a gender képzéseket és a gender tudatossagot novels
tevékenységet a helyszinen

5. biztositani, hogy a tolerancia és itéletmentesség elfogadott és a kozosség altal gyakorolt
magatartds legyen

6. gender érzékeny kozosségfejlesztés, mely a kozosségben meglévé tarsadalmi tékén és
eréforrasokon alapul

Ha a fent felsoroltak mindegyike teljesil, a kdrnyezet készen all arra, hogy egy biztonsagos tere
legyen a néknek és az altaluk végzett tevékenységeknek. Okoldgiai hasonlattal élve a nékdzpontok
ugy mukoédnek, mint az élGhelyek, ahol az élet viragzik. A vezetdSk felelGsek az él6hely fenntartasaért,
és a kozosség egészében felels a tartalommal vald feltoltésért. A fenntarthatdsag elérése érdekében
a gordilékeny egylttm(kodés alapveté a két kilonboz6 tevékenységféle kozott. A REGINA
torténetében eddig ez volt mindig az egyik legnagyobb kihivas.

A nékozpont finanszirozdsa

A klasszikus n6kdzpontok minimalis infrastruktura sziikséglete a kbvetkezd:
Folyamatos finanszirozast igényld infrastruktura:
e kozpontban mikodé kozosségi tér legalabb 3 nagy helyiséggel (1 helyiség a nGk részére, 1 a

gyerekeknek, 1 konyha)
e ideadlis esetben kert jatszotérrel a gyerekeknek, tlizrakd hellyel a feln6ttek részére
o 1 teljes munkaidés és 1 részmunkaidds alkalmazott

Folyamatos finanszirozast nem igényld infrastruktura:
e program koordinatorok (6nkéntesek)

e tanacsadok (6nkéntesek)
e média felilet (ingyenes kozosségi média felliletek tokéletesen megfelelnek)

Idedlis esetben a helyi 6nkormanyzat biztositja téritésmentesen a teret, a kdzosség pedig felelés
annak fenntartdsaért, és a mikodési koltségek kitermeléséért. Miskolcon a HOLDAM Udvar nevet
visel6 anyakozpont mikodik igy, a helyet az 6nkormanyzat biztositja. A koz6sség tagjai felujitottak, és
megszervezték annak makodését ugy, hogy képesek legyenek fizetni a rezsi kéltséget (pl. specidlis
fizet6s foglalkozasok tartasaval). Godollén a REGINA Haz magdantulajdonban |évé ingatlan, melyet
téritésmentesen hasznalhat a szervezet. Az alapitvany felelGs a rezsi (kozmUvek) fizetéséért, melyet a
charity shop és fizetds programok bevételeibdl, valamint palyazati forrasokbdl (ha erre lehetdség
van) fedez.



Go6dollén egy teljes munkaidés és egy részmunkaidés alkalmazott van, akiknek bére jelenleg palyazati
forrasbdl van fedezve.

A tébbi mikodési koltség (bank koltség, konyvelési koltség, telefon, internet) a fizet6s
szolgaltatasokbdl van fedezve, vagy adott esetben palyazati forrasbdl, ha az elérheté.

Az egyik kulcsfontossagu tényez6 ebben a miikddési formaban, hogy a szolgaltatdsokat olyan nék
kinaljak, akik szamara ezen szolgaltatasok kozosségi felajanlasa egyben sajat karrierjiiket,
vallalkozasukat vagy egyéni fejl6désiiket is szolgaljak.

A helyi er6forrasokon alapuld kozosségfejlesztés alkalmazasa egy nagyon hatdsos moddszer a nGi
terek fejlesztése és megerdsitése szempontjabdl. Ugyanakkor nagyon gyakran ez a nék
vallalkozdsainak fejlesztését is eredményezi.

A fenti strukturdlis és infrastrukturalis alapokon a n6kézpontok képesek a folyamatos és fenntarthato
mUikodésre. Ezenkiviil, a palyazati projektek bevételei is lehetnek pénziigyi forrasai a nékdzpontok
szolgaltatdsi korének bévitéséhez.

Egy Nokozpont éves miikodési kéltségei

havi éves havi éves
koltség koltség koltség koltség

(HUF) (HUF) (EUR) (EUR)
koziizemi dijak (fiités, aram, viz) 100000 1200000 333 4000
1 részmunkaidoés alkalmazott 100000 1200000 333 4000
nett6 bére
1 részmunkaidés alkalmazott 100000 1200000 333 4000
utan fizetett jarulékok
1 teljes munkaidds alkalmazott 200000 2400000 667 8000
netto bére
1 teljes munkaidds alkalmazott 200000 2400000 667 8000
utdn fizetet jarulékok
egyéb miikodési koltségek 30000 360000 100 1200
0sszesen: 730000 8760000 2433 29200

Ez azt jelenti, hogy egy n6kdzpont professzionadlis miikddtetése nem keril tobbe éves szinten, mint
30 000 Euro.

Tarsadalmi és gazdasagi kornyezet, és a REGINA jovoje

Magyarorszag napjainkban nagyon ambivalens orszag. A jové és az életperspektivak nem nagyon
igéretesek, és kiildndsen nem a gyermekeink szamara. Ugy latjuk, hogy a nék helyzete egyre
rosszabba valik, csakidgy mint a vidéken él6ké és a civil szervezeteké. Mit varhatunk akkor? Mit
remélhetiink a jov6re nézve?

A REGINA egy olyan néi civil szervezet, ami nagyon erésen hisz a n6kben, a n6k erejében. Ugyanakkor
vilagos szamunkra, hogy véges mennyiségl energia all mindenki rendelkezésre.

Amikor a REGINA jov6jén gondolkozunk, két dolgot latunk. Egyik, hogy a REGINA k6z0sség él, és az
aktualis tevékenységek kozil sok jél miikodik, és fog miikodni akkor is, ha a szervezet mar nem fog
élni. Személyes kapcsolatok, a szolgaltatasi struktura, a tdrsadalmi hald és szovet éli sajat életét
flggetlenil a REGINA-tAl. Ebbdl a szempontbdl a REGINA mar teljesitette a kildetését.



A masik, hogy a tarsadalmi és gazdasagi koriilmények olyan nagy nyomast helyeznek a civil
szervezetekre, beleértve a REGINA-t is, hogy egy ponton lehet hogy ugy dontiink hogy megallunk, és
kiszallunk. Még az is lehet, hogy az orszagot is elhagyjuk.

Ugy tlinik sem az orszagos, sem pedig a helyi déntéshozdk nem értik, hogy a gazdasagi és tarsadalmi
problémakat nem lehet megoldani az emberek, az aktiv allampolgarok nélkiil. Ugy latszik, hogy félnek
sajat valasztoiktdl. Nem csoda, hogy az orszag ilyen allapotban van. Az 1989-es rendszervaltas 6ta
nem tudtuk megtanulni beépiteni sajat népiink alkotd erejét az orszag fejlédésébe.

Tehat nézve a jovét... Nem tudjuk. Mdkodiink, amig nem érezziik, hogy be kell fejezni.

A REGINA-rél mondtak
Visszajelzéseket kértlink munkankrél egy anonim felmérés soran. Nemcsak tagjainkat kérdeztik,
hanem partnerszervezetink véleményére is kivancsiak voltunk. Néhany a valaszok koziil:

»Ha REGINA, akkor az valami j6 dolog.”

»Ez egy olyan hely, ahol n6k tesznek nékért. Itt megértik az apré-csepré, de szamodra 6ridsi
problémaidat. Mindig segitGkészek és a sajat tapasztaldsaikon keresztiil te is el6bbre tudsz jutni
altaluk az életed barmely teriiletén. Feltoltenek pozitiv energidval, mert mindig van mindenkihez egy
jo szavuk.”

,Dicséretes a torekvés, amellyel a GodollGi Térség civil szervezeteit, alapitvanyait 6sszefogja, emellett
széleskorl érdeklédésre szamitd kezdeményezési nélkilozhetetlenné teszik a régidban.”

,NG és csalad centrikusnak.”

,Kedves, meleg, baratsagos tarsasag. Intelligens emberek 6sszessége, akik segitik egymast, és akikhez
szivesen fordul az ember. A foglakozasaik mindig hasznosak.”

,Tevékeny, sokoldalu, f6leg néket érint6é problémakkal foglalkozé szervezet. Szertedgazd
tevékenységek, képzések, kiallitasok, egészségnapok, konferenciak, jotékonysagi programok és
kiilonb6z6 projektek kapcsolddnak a neviikhoz.”

,Figyelem, kedvesség és a probléma megoldas.”
,Mindenkit szivesen fogadnak, és elfogadnak, valamint sokat tesznek a kozosségért.”

»Egy megerdsitd, tdmogatd csapat, mely észnél van és koveti az élettér mindennapos valtozasait,
lehet&ségeit és probal rugalmasan reagalni rd.”

,Emberek k6zossége, akik szivesen segitenek masoknak. Nyugodtan kérhet t6liik barki tanacsot,
mindig segitenek.”

,Sajnos mostanaban elég keveset talalkozom a Reginasokkal, de tudom, hogy kdzéjik mindig ugy
mehetek, mintha haza mennék.
Nagyon befogadd, és nyitott tarsasag.”

»Gondoskodd szervezet, mindenkinek segitenek, aki raszorul.
Ruha kell? REGINA!
Tanulnal? REGINA!



Te is ajandékoznal? REGINA!
Olcso zoldség? Hus? REGINA!
NO vagy? REGINA!”

,Szeretnék megkoszonni mindent, amit eddig tettetek értem.
Nagyon sokat tanultam téletek, amit a mai napig hasznositani tudok.
De a legfontosabb, hogy tudom, szamithatok ratok.

Remélem, egyszer még viszonozhatom.

Tovabbi sok sikert, és eré6t a tovabbi munkatokhoz.”

A REGINAnak kdszonhetSen tanultam meg, hogy civilként lehet és kell is azért tenni, hogy a vilagot
alulrédl, kozosségekkel egyiitt formaljuk.”

Torténetiink

11 év hosszu id6, és profi krénikds hianyaban nem kénny( emlékezni mindenkire aki részt vett a
k6zosség munkajaban. Azért megprébaltuk 6sszegydjteni és felsorolni azokat a helyi néket, akikre
emlékezni kell a REGINA torténete és fejl6dése kapcsan:

Barabas Erzsébet, Birta Didna, Bujak Eva, Csapé Beatrix, Csakdny Hajnalka, Cserneticsné Tolgyesi
lldikd, Cseri-Holzmann Brigitta, Csillag Gabriella, Czompd Anita, Erzci Agnes, Faludi Ildikd, Féldes
Zsuzsa, Fulop Hajnalka, Gyore Rita, Holldsi Boglarka, Horvath Anna, Juhdsz Borbala, Kerekesné
Gombos Kinga, Dr. Kiss Katalin, Kovacs Melinda, Kovesdi Zsuzsanna, Liwa Laszloné Erzsike, Lukacs
Agostonné Ica, Makra Judit, Matyas Izolda, Miiller Aniké, Nagy Lilidna, Oborni Katalin, P4l Andrea, Dr.
Papai Eva, Raboczki Eva, Rohrer Csilla, Rézsa Kata, S.Fehér Anna, Schlégel Laura, Sos Rita, Svéda Déra,
Terjék Andrea, Toth lldikd, Tothné Bogdanyi Franciska, Varbai Mariann, Werner Katalin, Zacharné
Lehoczki Anita, Zsitnyak Andrea, Zsoldos Vica



Tartalom

A KEZABLEK ..ttt ettt st sttt st st b e sttt et e bt e teenhe e senreereens 4
Nagyobb [éptéki fejl6dés kezdete: 2004 ...........ureeeiieeeeiiireeee et eeeeecrree e e e e e e esabrreeeeeeeeearaaeees 5
A szervezeti fejl6dés f6 MErTOIAKOVET .....ccvcvieiiiiiiie et e e e 6
REGINA MOAEII PrOZIram .....uueiiieeieeiccciieiee e e ectttte e e e s e e ttee e e e e e e s entaae e e e e e essnntaeeeeeessannntaaneeeeesesnnssnnnees 6
Helyi er6forrasokon alapuld KOzOSSEGIEJIESZIES ......ccccuviiiiciiiee et 8
TOVEKENYSEZEK ...ttt e et e e ettt e e e e ae e e e s ate e e e e aasteeeessbeeeeastaeeeansteeeeanseeeeannraes nrees 9
K6z0sségi haz miikodtetése: REGINA Haz és permakultirds biokert .......cccoveeviieieicieeeicieee, 9
AdomANYO0S DBOIt, BArdzs DAZAT «....veeiieiiie e e aree s 9
TANACSAUAS .veeeetieeiee ettt sttt e st e s bt e e st e s et e s R et e ne e e s reeere e s beeeenree s reeenee nreea 9
[T 02Ty =] USSP 9
(L8] oo S o] o] TR 9
Zafir EgESzSEgVEEIMI PrOZram......ciiiciiieicciiiie ettt ettt e et e e st e e e s aae e e esanaeeesnbaeeesnneeen 9
Helyi élelmiszer ellAtOi FENUSZEN ... ..uii it s e e e s sree e e sares 9
KOZOSSEEI KOMPOSZLAIAS ...ttt e e e e e et e e e e e e e s abaraeeeeeeeesansseaeeaeeeennnnnns 9
1] =TI o = =1 o USSR 9
Munkaerdpiaci (re)integracids szolAIatas ........cccveeiiciiiieiciiee e 10
Média és informacios SZOIGAITATAS ....cccvvviiiiciiee e 10
Erdekképviselet, [0DDi MUNKA ....c.ocoviuieeeieeceeeeeeeeee ettt ettt en s n s 10
Gender és vidékfejlesztéssel kapcsolatos KUtatdsokK.........ccueeeeciiiieciiiieecciiee e 10
Vizsgalati eredmények, vivmanyok, KIhiVASoK ...........ccoeiiiiiiiini e 11
Tarsadalmi és gazdasagi kornyezet, és @ REGINA JOVEJE.....cuuveeeivreieeiiieeeeiieee et e e e cvee e 13
A REGINA-rOl MONAEAK c...coiiiiiiiieeee ettt st st e 14

oY G =] ATy U] a1 RPN 15



	A kezdetek
	Nagyobb léptékű fejlődés kezdete: 2004
	A szervezeti fejlődés fő mérföldkövei 
	Helyi erőforrásokon alapuló közösségfejlesztés 
	Tevékenységek
	Közösségi ház működtetése: REGINA Ház és permakultúrás biokert
	Adományos bolt, garázs bazár
	Tanácsadás
	Képzések
	Klubok, körök
	Zafír Egészségvédelmi Program
	Helyi élelmiszer ellátói rendszer
	Közösségi komposztálás
	Iskolai program
	Munkaerőpiaci (re)integrációs szolgáltatás
	Média és információs szolgáltatás
	Érdekképviselet, lobbi munka
	Gender és vidékfejlesztéssel kapcsolatos kutatások 

	Vizsgálati eredmények, vívmányok, kihívások 
	A térrel kapcsolatos elvárások 
	A női tér tevékenységei 
	Egy nőközpont szolgáltatási struktúrája
	A nőközpont finanszírozása
	Egy Nőközpont  éves működési költségei

	Társadalmi és gazdasági környezet, és a REGINA jövője
	A REGINA-ról mondták 
	Történetünk

