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Osszefoglalas

2012-2013-ban kutatast végeztiink, melynek célja a magyarorszagi n6ket tamogaté allami
ellatd rendszer feltdrasa, valamint n6ket segit6 civil szervezetek felkutatasa volt. A fokuszban
els6sorban a vidéki n6k voltak. A kutatds eredményeként sziiletett dokumentdcid itt
olvashaté:

http://www.reginanet.hu/haz/files/noiterekkutatasfinal.pdf

Erre a kutatasi anyagra alapozva tessziik meg javaslatunkat a vidéki n6ket, a parkapcsolati
erGszak aldozatait segit6, valamint az emberkereskedelem ellen fellépd hazai tdmogatd
rendszer kiépitését illetéen.

A problémat rendszerszintlinek tartjuk, és tovabbra is hianyzik a torvényhozdi szandék a
helyzet javitdsara és megolddsara. Ezért egy lehetséges és kivitelezhet6 stratégianak a
meglévd, helyi er6forrasokra alapozott, alulrdl épitkezé (bottom-up) Iépésrél |épésre haladd
probléma megoldast javasoljuk.

Intézkedési ajanlasaink a kdvetkezs feltételezéseken és tényeken alapulnak:

o Megfelel§ allami intézkedések az emberkereskedelem megel&zésére az elkovetkezd
néhany évben nem valdszin(ek.

o Aszegénység novekszik, és a n6k helyzete orszagszerte romlik.

o Ezek egylttesen jarulnak hozza az emberkereskedelem névekedéséhez.

e Az ilyen jellegi munka finanszirozasdra érdemben (pl. emberkereskedelem
megel6zése, pdarkapcsolati erGszak megfékezése) kizardlag kulfoldi forrasok allnak
rendelkezésre - pl. Svajci Alap, Norvég Alap. Még ha vannak is olyan uniés forrasok,
melyek a Magyar Allam kdzrem(ikddésével és szétosztasaval hozzaférhetSk, azok
nem bizonyulnak elég hatékonyaknak a nék helyzetének javitdsa terén. Ezt Iatjuk a
lassan véget ér6 EU-s koltségvetési periddus és a kévetkezd periddus tervezése soran
is.

e A nemzetkozi lobbi tAmogatdsara van sziikségik a magyar civil szervezeteknek, hogy
hatékony nyomast tudjanak gyakorolni a magyar politikusokra.

A fenti feltételezésekre és tényekre alapozva ez a lobbi dokumentacié minden olyan
szervezetnek és egyénnek szdl — fliggetlenil attél, hogy helyi, hazai vagy nemzetkozi szinten
m(ikodik — aki részt kivan venni egy alulrél épitkez6, a magyar, vidéki n6ket tamogatd
rendszer fejlesztésében. Els6 lépésben egy kétéves fejlesztési projektet javaslunk.
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El6zmények

Jelenleg nincs megfelel6 allami vagy nonprofitok altal m(ikddtetett infrastruktura, rendszer,

nincsenek elégséges intézkedések és forrasok a vidéki nék, a parkapcsolati erdszak, a

prostitlcid és az emberkereskedelem aldozatai részére.

Jelenleg nincs specialis és naprakész adatbazis a civil szervezetekrdl, titkos
hazakrél, melyek kifejezetten néknek nyudjtanak segitséget, szolgdltatasokat.
Hangsulyosan érvényes ez a févaroson kiviil esé szolgaltatdkra. A legtobb civil
szervezet a tobbit6l elszigetelten dolgozik vagy az egylttmdikodés alacsony
szintd.

Ezekre a szervezetekre és kozosségekre jellemz6, hogy méretiiket tekintve
kicsik (nincs vagy kevés szamu alkalmazottjuk van), és forrashiannyal
kiiszkddnek a folyamatos miikodés és szolgdltatdsok biztositasa terén.

Sok teriilet van, ahol még ezek a szervezetek vagy kdozosségek sincsenek jelen. A
tobbszordsen hatranyos helyzetld ndék sokszor egydltaldan nem részesiilnek
ezekbdl a szolgaltatdsokbdl. Kutatdsunkban nem szerepelnek profit orientalt
szervezetek, mivel 6k egyaltaldn nem nyujtanak olyan szolgaltatasokat, melyek
a leghatranyosabb helyzetl n6k szamara elérhet6ek lennének.

Az dallami infrastruktdra majdnem teljesen lathatatlan és elérhetetlen. Az OKIT
24 6rés telefonos szolgalata legtobbszor nem tud segitséget adni a hozza
forduld n6k részére, mert nincsen szabad kapacitas a titkos hazakban. Rdadasul
ez a rendszer nem nyujt megfelel6 védelmet a n6k szamara. Ha mégis van
szabad hely a titkos hazban (shelter) az dldozat részére, a nék ott csak 30 napig
tartézkodhatnak, sajat koltségiikon kell oda eljutniuk, mely sokszor lehetetlen
szamukra a bantalmazdé helyzetb6l valé menekilés sordan. Az el6z6ek
kombinacidjaként a menekiil6 aldozatok nagy része nem kap segitséget a
rendszert6l. (Az OKIT rendszerének bemutatasa a kutatasi dokumentacidéban
megtaladlhatd.)
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Gyakorlati tapasztalatokon és kutatasi elemzésen alapulé
fejlesztési terv

Jelenleg nincs olyan szakmai szervezeti halézat Magyarorszagon, mely 6sszefogna a

kifejezetten vidéki n6ket segit6, a n6k sziikségleteire reflektald, sokrétl szolgaltatast nyujto

szervezeteket, kezdeményezéseket. Habar vannak olyan kisebb hdlézatok és szolgdltaték,

akik alapjai lehetnének egy sikeres és hatékony rendszernek.

Ezek a kovetkezdk:

Védané6i halozat,

a 26 felkutatott vidéki civil szervezet, melyek szandékaban all tag lenni egy
kialakuld halézatban,

REGNET tagok (http://regnet-nohalozat.hu/),

kettd titkos haz a kilépni kivand prostitudltak részére,

Magyarorszagi Anyakozpontok Haldézat tagjai,
http://anyakozpontok.blogspot.hu/

A Magyar N6i Erdekérvényesits Szovetség és annak tagszervezetei.
(http://noierdek.hu/)

A kutatas egyik alapvet6 megadllapitdsa, hogy ezek a szervezetek és az egész rendszer

még nem kész egy professzionadlis rendszer mikodtetésére, j6l mikodé haldzat kialakitasara.

Mégis erds alapja lehet a fejlesztésnek. Egy m(ikodé alap szolgdltatdi haldzat kialakitdsahoz

egy kétéves haldzatfejlesztési munkat javaslunk.

A javasolt hdldzat f6 elemei és jellemz6i a kbvetkez6k:

az informdciokhoz vald konny( hozzaférést biztosit a helyi n6k és anyak
szamara,

tanacsaddsok a helyi szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatosan,

a munkaerdpiaci reintegraciot eldsegité képzések (megfelel6éen a helyi
viszonyokhoz),

a munkaerGpiaci reintegraciot el6segité tanacsadasok (jogi, TB, HR, egyéb),
helyi munkalehet&ségek 6sszegy(ijtése és tovabbitdsa allaskeresSk részére,
helyi vallalkozdk és szolgaltatok megerGsitése, tandcsadas részikre,
egészségmegObrzés, prevencio,

tanacsadas és informaciok biztositasa a bantalmazas néi aldozatai szamara,

a helyi autondmiat és a szocialis integraciot el6segité kozosségi munka,

helyi er6forrdsokra alapozott szocidlis szolgdltatasok és kozosségfejlesztés,
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e tamogatas, lobbi, helyi médiakampdny, tuddsmegosztas.

A halozatfejlesztésnek els6 l1épésben egy kétéves peridédusban kellene megvaldsulnia.
Az els6 két év alatt 5-10-20 szervezet vehetne részt a fejlesztésben, a pontos szam filigg az
elérheté forrasok Osszegétll. Ezek a szervezetek meghivasos alapon vagy pedig nyilt
palyaztatds alapjan lennének kivalasztva, figyelembe véve, hogy az orszag egész teriiletérdl
legyenek résztvevdk.

Projekt elemek/tevékenységek:

1. Helyi szakértok, a helyi szocidlis szektor alkalmazottainak és a
helyi kozosséget segitd vallalkozasok képzése.

A képzések modulokban lesznek elérhet6k, a modulok a helyi sziikségletekre és
lehetéségekre alapozva kerlilnek kivalasztdsra. A képzések olyan elemeket
fognak tartalmazni, melyek a helyi adottsagokat figyelembe veszik. Ez lenne az
alapja egy specialis és szisztematikus szakmai képzésnek.

Mindegyik képzési modul gender érzékeny és specialis nGi és gender ralatast
biztosit. Ezen modulok egy részét —szocidlis gazdasag as tarsadalmi vallalkozas
témakorben - kilonboz6 projektekben mar kidolgozta a REGINA Alapitvany, igy
hozzavet6leg 15 6ra anyagunk mar jelenleg is kész van. A kovetkezd témakorok
lennének még bevonva a képzési anyagba: gender érzékeny vidékfejlesztés,
helyi er6forrasokra alapozott kozosségfejlesztés, civil menedzsment, a ndék
munkaerdpiaci reintegracidja, civil vallalkozasok, vidéki vallalkozasfejlesztés,
szocialis szolgaltatdsok, n6k elleni er6szak, parkapcsolati erészak.

2. Halézat fejlesztés

A project nemcsak az egyes haldzatosodni kivandé partnereknek nyujt
tdmogatast, hanem maganak a kialakuld halézatnak a fejlesztését is célul tizi ki.
Az egyes helyi szervezetek infrastrukturalis segitséget kaphatnak, és a projekt
segiteni tudja Gket mikodési koltségek biztositasaval is. Ezen kivil kialakitasra
keriil egy olyan alap infrastruktira és kommunikaciés rend, mely a haldzat erds
és fenntarthatd novekedéséhez jarul hozza. A project részeként egy specidlis
mentori tevékenység valdsul meg, melynek célja, hogy elGsegitse a tagok
kdzotti koordinaciot.
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3. Kapcsolattartas a svajci partner szervezetekkel

Ez a része a munkdnak tudasataddasbol, tapasztalatcserébdl, otletelésbdl, a jé
gyakorlatok megvitatasabdl all, annak érdekében, hogy a Svdjcban él6
hatrdnyos helyzetd magyar prostitudltak szamara is segitséget tudjon nyujtani.
Ez azt is jelentené, hogy prébdljunk olyan megolddsokat és csatornakat taldlni,
Teljesen tudatdaban vagyunk annak, hogy milyen ambiciézus ez a terv, és annak
is, hogy mennyi id6t, energiat vesz igénybe ennek megvaldsitdsa. Ennek a
projektnek a keretében nem célunk elérni a jelenleg a tarsadalom dltal magara
hagyott nék tdrsadalmi reintegrdciéjat. DE, célunk olyan infrastruktura és
halozat fejlesztése, melynek szaktuddsa és szandéka van a fejl6désre, és
lépésrdl Iépésre egyre jobb és hatékonyabb szolgaltatasokat nyujtani.
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A vazolt fejlesztési koncepcio koltségterve'

A hélézat fejlesztésének elsG kétéves koltségterve

3 500 000

7 000 000

14 000 000

667 1000 000 2 000 000 4 000 000 3333 6 667 13333
2667 4 000 000 8 000 000 16 000 000 13333 26 667 53333
1000 1500 000 3 000 000 6 000 000 5000 10 000 20000

2 000 000 4 000 000 8 000 000 6 667 13333 26 667
600 000 800 000 1 000 000 2000 2667 3333

2 400 000 3 000 000 4 000 000 8 000 10 000 13333
15 000 000 27 800 000 53 000 000 50 000 92 667 176 667

1 . , , . ,
a koltségterv egy nagysagrendi becslés
? a tablazat nettd koltségeket tartalmaz

*1 EUR =300 HUF

4 . , .. s ez ,
Projektvezetés, adminisztraciés munkak




Ajanlasok a kilonbo6zé beavatkozasi szinteken

Ajanlasaink kiilonb6z6 szintli beavatkozasokat fogalmaznak meg a tarsadalmi strukturaban.
A n6k helyzetének javitdsa Osszetett feladat, mivel a n6k elszenveddi mind a strukturalis,
mind az egyéni erGszaknak. A hagyomanyok és szokasok is hatraltatjak a n6k kibontakozasat,
szocidlis és gazdasagi biztonsagat, fliggetlenségét. Rdadasul kiilonb6z6 néi csoportok
tobbszoros diszkriminaciétol szenvednek, kiilondsen a szegény, vidéki teriileteken.

A vazolt haldzatfejlesztési munka alapja a néi terek kialakitdsa a kozosségekben, varosokban,
falvakban. Ezeket megfelel§ gender és vidékfejlesztési szakmai hattérrel rendelkezd alulrél
épitkezd szervezetek iranyitjak. Részei a helyi kozosségnek, nék altal vezetett és mikodtetett
helyek ezek, igy ezekben a terekben folyik a segité munka donté tobbsége.

Ezek a ndi terek a helyi kozosséget szolgaljak, és 6k azok is, akik els6é kézbdl terepi
informacidkat tudnak nyujtani a nék helyzetérdl. Ezaltal egyardnt hozzajarulnak a terepi és a
torvényhozdi szinthez.

A terepen gydjtott informaciok gyljtése az orszagos szintli lobbi szervezetek felé (pl. Magyar
NGi Erdekérvényesitd Szovetség) torténik, a nék hangja és igényei ezdltal hatékonyabban
tudnak eljutni a déntéshozdk felé.

Szakmai témdk és iizenetek, melyeket a ndi terek képviselnek és hirdetnek

Allami szint(i célok:
e A torvényhozok megfelelS szandékkal Iépjenek fel a n6k elleni erGszak
megfékezésében.
o A megfelel6 jogi keretek és tdmogatd rendszerek épiiljenek ki.

Telepiilési szintii célok:

e Sziikséges a képzett, tudatos és lelkiismeretes helyi dontéshozdk és véleményvezérek
megléte, egylttmdikodések elGsegitése a helyi szocialis és civil rendszer szereplGivel.

e A ndket érint6 Ugyek szerepeljenek a helyi médidaban. Ezek a témak ne maradjanak
l[athatatlanok, beleértve munkaerépiaci problémakat, szocidlis szolgaltatdsok hianyat
és a nGk és gyerekek ellen elkdvetett férfi er6szakot.

e Az dvodai és iskolai személyzet legyen képzett és kész arra, hogy segitséget tudjon
adni azoknak a gyerekeknek, akik bantalmazé csaladban élnek.

e A szocidlis munkasok, civil szervezetek legyenek szintén specifikusan kiképezve.

Egyéni szinten
e A ndket érint6 ligyek legyenek lathaték, keriiljenek be a diskurzusba, fGként igaz ez a
ndi terekre. Nyilt beszélgetések el6segitése biztonsagos helyeken.
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e (Csaladon beliili er6szak dldozatok kapjanak kielégité informaciokat a tdmogatd
rendszerrél, kapjanak biztonsagos tdmogatast.

o A né6k kapjanak informaciét minden, 6ket érint6 er6szak formardl.

e Aldozatok énsegité csoportjainak biztositani kell helyet, informaciét.

o Megfelel§ informacidk elérhetéek legyenek az dldozatok segit6i szamdra is (baratok,
csaladtagok).

o Az aldozathibaztaté magatartdsok valjanak [athatdva és ne legyenek elfogadhatdk.

A vazolt halézat felépitése

A vazolt hdldzat egy alulrdl épitkez6 rendszer, mely a helyi néi terekbél épil fel.
A fejlesztés hatterében all6 elvek és gondolatok:

e A ndk 6nmaguk sajat életiik legjobb ismerGi és szakértdi.

e Ha az er6forrasok, a hely és informaciok elérhet6k a n6k és nGi kozosségek szamara,
akkor 6k a legalkalmasabbak a nemek kozotti egyenlStlenségbhdl szarmazd, ndéket
érinté problémak megoldasara.

e Aszubszidiaritas a kdvetendd 6 elv.

e A dontéshozdok feladata az esélyegyenléség biztositdsa a ndék hatalomhoz,
er6forrashoz, informacidkhoz valé hozzaférésében, illetve a torténelmi
egyenl6tlenségek lebontdsa n6k és férfiak kozott. Szintén a feladatuk mindazon jogi
és gazdasagi intézkedések megtétele, melyek hozzajarulnak a nék és gyerekek elleni
férfi er6szak megszlintetéséhez. Ha ezek az egyenl6tlenségek megsziinnek, akkor a
ndék azok, akik a lehet6 legjobb megoldasokat tudjak kidolgozni a gender specifikus,
ndéket érinté problémak megoldasara.

A fenti elveket kdvetve a haldzatfejlesztés magaban foglalja a mar |étezd civil szervezetek,
ndi terek, n6i kozosségek megerdsitését és képzését szerte az orszagban.
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A halézat strukturaja:

A halézat felépitése

A halézat a helyi nGi terekbdl és a hdldzati tanacsbdl all, aki a koordinacidért felelés. Minden
szervezet egy kildottet delegal a tandcsba.

A néi terek f6 sajatossagai

Tulajdonsdgok
e akozosség/telepllés kozpontjaban vannak
o konnyen megkozelithet6 a kbzOsség tagjai szamara
e minden nd szdmadra nyitott gyermekkel vagy anélkiil
e tolerans, befogadd és biztonsagos hely
e el6re meghirdetett nyitvatartasi id6vel rendelkezik
e szolgdltatdsait széles korben meghirdeti
e nok altal vezetett, miikodtetett
e ajanlott elnevezések: N6hdz, Anyakdzpont, N6kdzpont
e azelnevezés reflektdl a helyi n6k véleményére és akaratara, nem kell, hogy egységes
legyen a hdldzaton beldl.
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gender témaban és a gendert érint6 problémdkban képzett személyzet és
onkéntesek, ide értve: munkaer@piaci kérdések, szocialis szolgaltatasok, nék elleni
erGszak, n6k elleni strukturdlis erészak, elérheté helyi informaciok és szolgaltatasok
politikai és vallasi fliggetlenség

A néi tér tevékenységei

az el6ére megadott nyitvatartdsi id6ben nyitva all

nyitott a betér6 pihenni, pelenkazni, szoptatni kivané nék felé, lehetéség van egy
kavét vagy teat inni

képzések, tréningek

tanacsadds és konzultdcids szolgaltatdsok (jogi, vallalkozasfejlesztési, konyvelési,
munkaerdépiaci, szocidlis szolgaltatdsok, pszicholdgiai, helyi informacidk, nék elleni
er@szak, stb.)

Onsegit6 csoportok

kozOsségi események

klubok, korok

Nokozpont miikodtetése és fenntartasa

A kovetkez6 ajanldsok a REGINA 11 éves m(ikodésének terepi tapasztalatain, valamint a

Magyarorszagi Anyakoézpont Haldzat tagjainak tapasztalatain alapulnak.

A REGINA-t 2002-ben alapitottdk, az els6 REGINA csoport 2003-ban jott létre. Az elsé REGINA
Haz 2006-ban nyitotta meg kapuit Godollén. 2013-ra a REGINA bizonyitotta |étezésének
szlkségességét és fenntarthatésagat mind pénzigyileg, mind m(ikodését illetéen. Az

elérhet6 helyi er6forrasokra alapozva, a széleskor( 6nkéntes munkanak kdszénhetben, és a

megfelel6 tarsadalmi tGke birtokdban az elmult években a REGINA folyamatosan biztositotta

a kovetkezd szolgaltatasokat a helyi kozosség részére:

képzések, kurzusok

konzultacid, tanacsadas

klubok, korok

ndi vdllalkozasfejlesztés

segitségnyujtas a munkaerdpiaci reintegracidban
biokert (permakulturas alapokon)

charity shop (jotékonysagi bolt)

13 © REGINA Alapitvany (www.reginanet.hu)



Intézkedési ajanlasok [2013]

e gardzs bazar

e nyari gyerektdborok

e iskolai program (képzés)

e helyi média és tamogatdi munka
o érdekérvényesités

e kutatas

Ugy gondoljuk mindezek a szolgaltatasok alapvetéek vagy tanacsosak egy, a helyi néi
kozosségbe teljesen beilleszked6 szervezet szdmdra. A szolgaltatdsok sokszinlsége,
kilonosen egy kisebb vdrosban vagy falun nagyon fontos, mert ezek a lehetséges
beavatkozasi helyek a n6k kilonféle sziikségleteinek kielégitésére, problémaik megoldasara.
Ugyanakkor ezek a szolgaltatasok egyben eszkdzok is a n6k szamara sajat karrierjik épitése
és fejlesztése folyaman. A szolgdltatdsok sokszin(i palettdja hozzajarul a REGINA NGHaz
nyitott, tolerans kdrnyezetéhez, igy minden hozzank csatlakozé né talalhat maganak olyan
lehet6séget vagy szolgaltatast, melyet hasznalni tud. Azt gondoljuk, hogy a szolgaltatasok
diverzitdsa nagyon fontos. A gyakorlati tapasztalat mutatja, hogy a tény, hogy ez egy nyitott
tér mar elég ahhoz, hogy a ndk csatlakozzanak hozzank. Jonnek az otleteikkel,
kezdeményezéseikkel. Ezutan a menedzsment feladata, hogy beépitse az otleteket, terveket
a N6haz mikodésébe, beillessze a szervezet eréforras lehetdségeibe.

Egy nékézpont szolgdltatasi struktirdja

A n6kodzpont lényege, hogy egy olyan teret biztositson, ahol egyének és k6z6sségek
fejlédni képesek.

Ez a hely valds, virtualis és egyben mentalis tér is lehet. Amit mi mentdlis téren értlink annak
a hatterében az all, hogy jelenleg Magyarorszag jellemz6en nem biztonsagos hely az egyén
mentdlis igényei tekintetében. A n6k mindenféle tarsadalmi és hagyomanyokon alapuld
elvarasok, megitélések valamint strukturalis er6szak elszenved6i. A hazi munka nagy része a
ndékre harul, és egyre ndvekvd politikai nyomdas van a nékon, hogy sziiljenek. Az “egykeres6s”
csalad ritka, rdadasul ezekben a csaldadokban éridsi a nék pénziigyi fliggbsége. A magyar
munkaerépiac nem nyitott és elérhet6 azon vidéki n6k szdmdra, akik gyereket nevelnek.
Részmunkaidds alldsok alig vannak, és a gyermekellatd intézmények nyitvatartasi ideje nincs
O0sszhangban a teljes id6s munkavégzéssel. A vidéki kozosségekben a fekete gazdasdg és a
nGi informdlis kozosségek a legfébb erdforrasok az anyak mindennapi tevékenységeinek
tdmogatasaban. Egy ilyen kornyezetben egy gender érzékeny és gender tudatossaggal
rendelkezd nyitott nGi kozosség, egy nGi tér driasi lendiletet adhat a helyben meglévé
folyamatoknak.
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Ily médon a Kdézpontok menedzsmentjének f6 fokuszai a kovetkezdk:

biztositani a hely folyamatos m(ikodését
a helyi nGi kozosségek kezdeményezéseinek 6sszehangolasa és koordindcidja, ezaltal
hozzajarulva az egyének fejl6déséhez

3. atérfenntartasahoz sziikséges pénzligyi forrasok megteremtése

4. biztositani folyamatosan a gender képzéseket és a gender tudatossagot nével§
tevékenységet a helyszinen

5. biztositani, hogy a tolerancia és itéletmentesség elfogadott és a kozosség altal
gyakorolt magatartas legyen

6. gender érzékeny kozosségfejlesztés, mely a kozosségben meglelhets tarsadalmi
t6kén és erdsségeken alapszik

Ha a fent felsoroltak mindegyike teljesiil, a kornyezet készen all arra, hogy egy biztonsagos
tere legyen a néknek és az altaluk végzett tevékenységeknek. Okoldgiai hasonlattal élve a
nékdzpontok ugy mikodnek, mint az él6helyek, ahol az élet viragzik. A vezeték felel6sek az
él6hely fenntartasaért, és a kozosség egészében felel6s a tartalommal vald feltoltésért. A
fenntarthatdsag elérése érdekében a gordilékeny egylittm(ikodés alapvetd a két kiilonbozé
tevékenységféle kozott. A REGINA torténetében eddig ez volt mindig az egyik legnagyobb
kihivas.

A nékozpont finanszirozdsa

A klasszikus n6kozpontok minimalis infrastruktuira sziikséglete a kbvetkezé:

Folyamatos finanszirozast igényl§ infrastruktara:
e kozpontban mikodd kozosségi tér legaldbb 3 nagy helyiséggel (1 helyiség a nék
részére, 1 a gyerekeknek, 1 konyha)
e ideadlis esetben kert jatszotérrel a gyerekeknek, tlizrako hellyel a felnGttek részére

e 1 teljes munkaidds és 1 részmunkaidds alkalmazott

Folyamatos finanszirozast nem igénylé infrastruktura:

e program koordindtorok (6nkéntesek)
e tanacsadok (6nkéntesek)
e média fellilet (ingyenes kozosségi média terek tokéletesen megfelelnek)
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Idedlis esetben a helyi 6nkormdnyzat biztositja téritésmentesen a teret, a kdzosség pedig
felel6s annak fenntartasdért, és a mikodési koltség kitermeléséért. Miskolcon a HOLDAM
Udvar nevet visel6 anyakézpont m(ikodik igy. A kozosség tagjai feldjitottdk a teret és
megszervezték annak mikodését ugy, hogy képesek legyenek fizetni a rezsi koltséget (pl.
specialis fizet6s foglalkozasok tartasaval). Godollén a REGINA Haz magantulajdonban |évé
ingatlan, melyet téritésmentesen haszndlhat a szervezet. Az alapitvany felel6s a rezsi
(kozmlvek) fizetéséért, melyet a charity shop és fizetés programok bevételeibél, valamint
palyazati forrdsokbdl (ha erre lehet6ség van) fedez.

Godollén egyetlen teljes munkaidés alkalmazott van, akinek bére jelenleg palyazati forrasbol
van fedezve.

A tobbi mikodési koltség (bank koltség, konyvelési koltség, telefon, internet) a fizet6s
szolgaltatasokbdl van fedezve, vagy adott esetben pdlyazati forrasbdl, ha az elérheté.

Az egyik kulcsfontossagu tényez6 ebben a mikodési formdban, hogy a szolgdltatdsokat olyan
nék kindljak, akik szamara ezen szolgaltatasok kozosségi felajanlasa egyben sajat
karrierjuket, vallalkozasukat vagy egyéni fejlédésiiket is szolgaljak.

A helyi er6forrasokon alapuld kdzosségfejlesztés alkalmazasa egy nagyon hatasos mdédszer a
ndi terek fejlesztése és megerdsitése szempontjabdl. Ugyanakkor nagyon gyakran ez a nék
vallalkozdasainak fejlesztését is eredményezi.

A fenti strukturalis és infrastrukturdlis alapokon a nékozpontok képesek a folyamatos
mikodésre. Ezenkivil a palyazati projektek bevételei is lehetnek pénziigyi forrasai a
nékozpontok szolgaltatasi korének bévitéséhez.

Egy Nékozpont miikédési kéltségei

havi éves havi eves
koltség koltség koltség koltség

(HUF) (HUF) (EUR) (EUR)
koziizemi dijak (fiités, aram, viz) 100000 1200000 333 4000
1 részmunkaidds alkalmazott 100000 1200000 333 4000
netto bére
1 részmunkaiddés alkalmazott 100000 1200000 333 4000
utan fizetett jarulékok
1 teljes munkaidds alkalmazott 200000 2400000 667 8000
netto bére
1 teljes munkaidds alkalmazott 200000 2400000 667 8000
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utn fizetet jarulékok
egyéb miikodési koltségek 30000 360000 100 1200
0sszesen: 730000 8760000 2433 29200

Ez azt jelenti, hogy egy n6kdzpont professzionalis mikodtetése nem keriil tobbe éves
szinten, mint 30 000 Euro.

Azt feltételezzik, hogy 2*2 éves fejlesztés és finanszirozas utan a n6kdzpont elég erdssé valik
ahhoz, hogy a m(ikodési koltségeinek legalabb 50%-at maga teremtse el6. A masik 50%-ot az
allamnak vagy az 6nkormdnyzatnak kellene fizetnie a szocidlis és joléti rendszer részeként.

Jelen ajanlasban a kévetkezé munka, és finanszirozasi tervet javasoljuk

1-2. év: halézatfejlesztés az ajanlas elss felében talalhato részletes koltségvetésnek
megfelel6en

3-4 év: a kozpontok mar megnyitottak, a projekt altal vagy kilsé forrasbdl finanszirozottak
5. évtdl kezdve: 50-50%-ban finanszirozva a kdzpont, illetve az 6nkormanyzat altal

Az els6 4 évben kiterjedt lobbi munkara van sziikség minden szinten annak érdekében, hogy
a néi kozpontok és a haldzat a helyi és az orszdgos szinten egyarant elismert és tdmogatott
forma legyen. Ebben a lobbi munkaban sziikség van nemzetkozi segitségre, a svdjci
partnerek kozrem(kodésére.

Osszegzés

A nék és férfiak esélyegyenlGségének elérése mind az Eurdpai Unid, mind a magyar allam
altal deklaralt cél, mégis valds fejlédés ez lgyben nem torténik. Az elmualt 10-25 évben
rengeteg EU-s pénzt ment projektek finanszirozasara. Hasonléan a roma programokhoz ezek
a projektek sem hoztak atiit6 eredményeket a hazai rendszerben és infrastruktiraban, mely
eredmények alapvetGen sziikséges lennének az esélyegyenléség biztositdsahoz.

Jelen lobbi anyagban egy szisztematikus fejlesztési koncepcié van bemutatva.

A koncepcid a REGINA Alapitvany tobb mint 10 éves gender érzékeny vidékfejlesztési
tevékenységén és tapasztalatain alapul. Meggy6z6désiink, hogy ez a koncepcié — ilyen
alacsony koltségekkel — hatékonyan hozza tud jarulni a nék helyzetének javulasahoz.

Civil szervezetek, vidéki kezdeményezések, tudas és szakértelem jelen van Magyarorszagon.
Policy szintl akarat és az anyagi forrasok azok, amik hianyoznak egy néket tamogatd
hatékony haldézat kialakitdsdhoz. Még ha ez erésen is hangzik, a fiatal magyar ndék
emberkereskedelme Svdjcban vagy mds orszdgokban lehet hatassal arra, hogy dontéshozoék,
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szervezetek vagy magdnszemélyek elkotelez6djenek egy a néket segité vidéki hdlozat
kiépitésének.

Fotok, melyek a REGINA Nohaz tevékenységeit és
szolgaltatasait mutatjak be
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